
■配属先

東京都豊島区南池袋 2-30-16 グリックビル 埼玉県入間市狭山ヶ原11-2　入間工場

■求人内容
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入社後担当する職務 ご経験により以下３つの塗料開発の何れかに携わって頂きます。

バイオペイント

バイオマス原料を使用したバイオペイント開発を中心とした開発業務、及び検証業務

顧客、及び協業会社との案件対応

出張対応　(顧客に対する開発製品の技術プレゼンテーション、製品をご使用頂く塗装メーカー様での量産性確認と改善活動)

　その他

　備考

国籍、性別不問

将来的には海外出張や海外赴任の可能性もあり
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　職種経験

　業界経験

 その他言語

　PCスキル  必須

最終学歴 　免許・資格

語学
 英語  海外経験

必要な専門

スキル・資格

以下何れかに該当する方

化学系の大学卒以上の方

化学系企業で研究職、技術職経験を有する方

有機合成化学、高分子化学の専門知識を有する方

　配属部門・部署 開発技術部 役職 一般

自動車内装塗料

自動車内装向け塗料開発を中心とした開発業務、及び検証業務

顧客、及び協業会社との案件対応

出張対応　(顧客に対する開発製品の技術プレゼンテーション、製品をご使用頂く塗装メーカー様での量産性確認と改善活動)

　現在、脱炭素社会の実現に向けて自動車産業は大きな変化が始まっており、当社の主力製品である自動車内装用塗料においても、脱炭素社

会の実現に貢献出来る製品の開発が急務となています。

　温室効果ガスである二酸化炭素の排出を抑制できる塗料、大気汚染の原因となるVOC排出量の少ない塗料等の開発が求められており、より

高まる市場での期待に応えるべく、環境配慮型の自動車内装用塗料開発に一層の資源を投じていく中で、自動車内装用塗料開発メンバーの中

心となって頂ける方を募集しております。

　当社が取り組む環境配慮型製品のうち、植物由来原材料を使用したバイオペイント研究開発は最重要テーマの一つです。

　当社バイオペイントは、2008年に世界で初めて欧州の携帯電話メーカーに採用されて以来、進化を続け、現在は、日本最高のバイオベン

チャー（ちとせグループ）や大手原料メーカーとの協働による新たな原材料の開発や、石灰石由来のプラスティックペレット最大手（TBM

社）素材メーカーとの協業による製品の用途開発を進めており、それらの業務に主として携わり、グローバルに推進して頂ける方を募集して

おります。

水系塗料

水系塗料開発を中心とした開発業務、及び検証業務

顧客、及び協業会社との案件対応

出張対応　(顧客に対する開発製品の技術プレゼンテーション、製品をご使用頂く塗装メーカー様での量産性確認と改善活動)

　大気汚染問題への対応や低VOC社会を実現していくために、当社はプラスティック塗料のトップメーカーとして、水系塗料の開発を進めて

いく事が責務であります。

　中国や欧州のVOC規制に対応する為に、当社は日本及び現地に最先端の研究開発センターを有し、早くから水系塗料の開発を進めているの

が特徴で、より高まる市場での期待に応えるべく、水系塗料開発に一層の資源を投じていく中で、水系塗料開発メンバーの中心となって頂け

る方を募集しております。

会社名 武蔵塗料株式会社 ※武蔵塗料ホールディングス株式会社からの在籍出向

本社所在地 勤務地

　職種 開発職 雇用形態

求人票公開日 2022/8/26

正社員 募集人数

要 不要 尚可

要

要不要

募集要項

尚可

要マネジメント経験不要

Word Excel PowerPoint

要不要

経営層レベル部/課長レベル

要不要

普通自動車免許 その他大学院 大学 短大・専門 高校



■ 勤務条件

万円 ～ 万円 ※経験・能力を考慮し決定致します

■ 選考方法

　①履歴書　②職務経歴書　を musashi-recruit@musashipaint.com　までご提出ください応募方法 問合せ先 人事総務部　新藤・中岡

その他 入間工場へは、西武池袋線 入間市駅下車 バス15分（通勤時送迎あり）、車通勤可

面接 2～3回 筆記試験 なし 適性検査 あり

労働組合 なし

福利厚生
社宅（独身寮あり/入間市）、保養所あり、従業員持株会無し

財形貯蓄、資格取得補助、TOEIC受験補助
各種保険 健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金

定年 満60歳 再雇用制度 あり（65歳まで） 退職金制度 あり

時間外労働 平均　15時間/月　程度

休日 年間休日日数：120日 ／ 週休二日(土日) ※年間数日土曜・祝日出勤あり 年次有給休暇 　初年度10日　※入社6か月後より付与

試用期間 ３カ月 就業時間 　8:30～17：10（休憩70分） フレックス なし

賞与 年2回（7月、12月） 昇給 年1回（1月） 諸手当
家族手当（配偶者20,000円、第1子8,000円、第2子より4,000円）

住宅手当（7,000円～12,000円）、通勤手当（実費,上限50,000円/月）

想定年収 350 500 （残業代は含んでいません）


